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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TZINTZUNTZAN, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO

ActaNo. 11

En la poblacion de Tzintzuntzan perteneciente al municipio de Tzintzuntzan, Michoacan
de Ocampo, siendo las 12:15 doce horas con quince minutos, del dia 10 de abril del afio
2025 dos mil veinticinco, con fundamento legal en los articulos 2, 14, 16, 17, 35 fraccion
1ylII36,37,38,40,y demas relativos y aplicables de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; se reunieron los integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tzintzuntzan, Michoacan con la
finalidad de desarrollar la Octava Sesion Ordinaria de este Ayuntamiento, en las
instalaciones del Palacio Municipal, ubicado en el domicilio de la avenida Las Yacatas
namero 25, colonia Centro en la poblacion de Tzintzuntzan, con la finalidad de desahogar
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.-...

4.-..

5.-..

6.- Andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de los Trabajadores
del Ayuntamiento de Tzintzuntzan.

7.-...

Primero. - En los términos del articulo 35 fracciones I, Il y 37 parrafo segundo de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el Secretario del
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Ayuntamiento dirige la presente sesion, y realiza la lectura
del orden del dia y a su vez se efectua el pase de lista de los
asistentes, comprobandose la asistencia de los CC. Patricio
Garcia Alva, Presidente Municipal. C. Tomasa Sandoval
Ceras, Sindica Municipal; C. Arley Eliseo Villagomez Zavala,
Primer Regidor; C. Maria Guadalupe Pifion Baltazar, Segunda
Regidora; C. Guillermo Gonzalez Flores, Tercer Regidor; C.
Lizbeth Del Rosario Rizos Garcia, Cuarta Regidora; C. Abel
Reyes Reyes, Quinto Regidor; C. Francisco Morales Hilario,
Sexto Regidor; C. Fabian Pefia Villagomez, Séptimo Regidor;
por lo que, al estar reunidos la totalidad de los integrantes
del Cabildo, en términos de lo dispuesto por el articulo 37
segundo parrafo de la Ley Organica Municipal, el Presidente
Municipal que preside la sesion, declara que existe quorum
legal, y valida la sesion a celebrarse, por lo tanto, los
acuerdos que se tomen, seran obligatorios para presentes,
ausentes y disidentes.

SEXTO.- Parael desahogo del presente punto, el Secretario
Municipal expone ante Cabildo el Reglamento Interno de
los Trabajadores del Ayuntamiento de Tzintzuntzan,
Michoacéan, quien manifiesta que derivado de la mesa de
trabajo celebrada el dia jueves 03 de abril del presente afio
se analizo el Reglamento en mencion y una vez vertidas las
opiniones por los integrantes de Cabildo junto con los
ajustes necesarios y las modificaciones al presente
Reglamento, el Cabildo en Pleno determino el siguiente:

ACUERDO No. 04.
Se aprueba por mayoria de votos el Reglamento Interno de
los Trabajadores del Ayuntamiento de Tzintzuntzan,

Michoacan.

Se instruye al area correspondiente, remitir el presente
Reglamento al Periddico del Estado (sic) para su publicacion.

Continuando con el orden de la sesion el Presidente volvid
a preguntar si habia algun otro asunto que tratar sin que
nadie de los presentes manifestara algo mas, al no haber
otro asunto que tratar, el Presidente Municipal, declara
formalmente cerrada la sesion se cierra la presente Acta de
sesion alas 15:11 quince horas con once minutos del mismo
dia, para los fines legales correspondientes en los términos
delosarticulos 1,2, 3, 14,17, 19,24, 35, 36,37, 64 fracciones
IV, IX de la Ley Organica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo, firmando los que en ella
intervinieron, quisieron y pudieron hacerlo. Damos fe.

Por el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tzintzuntzan, Michoacan 2024-2027.

C. Patricio Garcia Alva, Presidente Municipal; C. Tomasa
Sandoval Ceras, Sindica Municipal; C. Arley Eliseo
Villagébmez Zavala, Regidor; C. Maria Guadalupe Pifion
Baltazar, Regidora; C. Guillermo Gonzalez Flores, Regidor;
C. Lizbeth del Rosario Rizos Garcia, Regidora; C. Abel Reyes
Reyes, Regidor; C. Francisco Morales Hilario, Regidor; C.
Fabian Pefia Villagomez, Regidor. (Firmados).

REGLAMENTO INTERNO DETRABAJO PARAEL
PERSONAL QUE LABORA EN LA PRESIDENCIA
MUNICIPALDE TZINTZUNTZAN,MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto fijar
las condiciones generales de trabajo entre el Ayuntamiento
de Tzintzuntzan, Michoacan y sus trabajadores.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de observancia
obligatoria para todos los trabajadores de contrato,
confianza y eventuales que presten sus servicios personales
para la Presidencia Municipal de Tzintzuntzan, Michoacén,
conteniendo los derechos, obligaciones de los trabajadores
al servicio de la Presidencia Municipal y tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre la Presidencia
Municipal y sus trabajadores.

Articulo 3.- Todos los trabajadores que presten sus servicios
para cualquiera de las areas de la Presidencia Municipal, estan
obligados a conocer y enterarse del contenido de este
Reglamento, asi como a cumplirlo en todas sus partes, para
ello, la Presidencia, a través de todas las oficinas, pondra a
disposicion una copia a cada trabajador que asi lo requiera.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se
entendera por:

L Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de
Tzintzuntzan, Michoacan,;

1. Trabajador: Es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado;
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1L Trabajo: Toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesion u oficio;

1\ Reglamento: El presente Reglamento Interior de Trabajo;

\Y Ley: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Michoacan de Ocampo y de sus municipios; y,

VL. Ley Supletoria: Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 5.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Articulo 6.- Son trabajadores temporales aquellos a quienes
se otorga nombramiento para obra o tiempo determinado.

Articulo 7.- Se considera jornada de trabajo el tiempo
durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron
para prestar su trabajo.

Articulo 8.- El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos
legales, es decir, deben laborarse 8 horas diarias. La jornada
de trabajo sera diurna que es la comprendida entre las seis
y las veinte horas.

Articulo 9.- El horario de trabajo sera de 09:00 hasta las
17:00 horas, dando como tolerancia 15 minutosy a partir del
minuto 16 se tomard como un retardo. Los trabajadores
deberan presentarse a trabajar de lunes a viernes con
excepcion de los trabajadores del servicio de limpia o
aquellos a quienes se les asigne alguna actividad ya que
deberan trabajar también los dias sabados en caso de
requerirse.

Articulo 10.- Podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca
de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 11.- Las horas de trabajo extraordinario, se
retribuiran con una cantidad igual a la que corresponda a
cada una de las horas de la jornada. Las horas de trabajo
extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada. El
Presidente Municipal, Sindico y Regidores, de acuerdo a
las funciones diversas que llevan a cabo no tienen un horario
en especifico tanto de entrada como de salida, de igual
manera todo el demas personal que integre la plantilla de
esta institucion debera justificar su retardo o inasistencia a

través de oficio de comision o en su defecto el documento
que acredite su participacion en alguna actividad externa a
su lugar de adscripcion.

Articulo 12.- Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso podréa estar sujeto a prueba o a
capacitacion inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion sera por tiempo indeterminado.

SALARIO

Articulo 13.- Salario es la retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo.

Articulo 14.- El pago de los salarios podra hacerse en
efectivo o por medio de tarjeta bancaria, previo convenio
con la institucion bancaria, los dias 15 y 30 de cada mes.

Articulo 15.- Sera preferente el pago de salarios a cualquier
otra erogacion de las instituciones publicas.

Articulo 16.- Es nula la sesion de los salarios hecha a favor
de terceras personas.

Articulo 17.- Los trabajadores deberan firmar la némina o
recibo de ndémina por sus servicios prestados
correspondientes al periodo contemplado.

Articulo 18.- Los salarios deberan cobrarse personalmente
solo cuando por circunstancias especiales no pueda el
trabajador presentarse a cobrar el importe de su salario, lo
podra efectuar a través de otra persona mediante carta poder
simple firmada por el trabajador y acompaiada de una copia
de identificacion oficial de quien cobrara en nombre del
trabajador.

Articulo 19.- Cualquier funcionario, jefe de departamento o
empleado del Ayuntamiento no podran cobrarles a los
ciudadanos recursos adicionales en cantidad econdémica o
en especie por la atencion o servicios que esta institucion
le brinda a la ciudadania y que no estén estipulados en la
Ley de Ingresos de este Municipio.

CAPITULO TERCERO
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 20.- Las condiciones de trabajo deben hacerse
constar por escrito cuando no existan contratos colectivos
aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los
cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 21.- El escrito en que consten las condiciones de
trabajo debera contener:
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L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, clave
unico de registro de poblacion, registro federal de
contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron;

IL Tiempo determinado de trabajo, es decir la duracion
del contrato es de tres meses;

III.  Actividad o trabajo para lo que es contratado;

I\ Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V La duracion de la jornada;

VL La forma y el monto del salario; y,

VII.  Eldiay el lugar de pago del salario.

Articulo 22.- Los contratos y las relaciones de trabajo
obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias
que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y

a la equidad.

Articulo 23.- El oficial mayor tiene la facultad de:

L Integrar y resguardar el expediente de cada
trabajador;
IL. Llevar el control de los horarios de los trabajadores;

IMI.  Llevar el control de asistencia de los trabajadores;

V. Las herramientas de trabajo a los trabajadores; y,

A% Recibir certificados médicos, actas administrativas,
notificaciones de vacaciones, permisos, ingreso o
baja de los trabajadores e integrarlos al expediente

que corresponda.

Articulo 24.- El expediente de cada trabajador debera
contener:

L Solicitud de empleo y/o curriculum vitae;
IL Copia de identificacion oficial (INE);

1. Acta de nacimiento;

V. Curp;

V Comprobante de domicilio;

VL Certificado del tlltimo grado de estudios;

VIL.  Certificado médico

VIII.  Fotografias tamafio infantil; y,
IX.  Contrato de trabajo.

Articulo 25.- Los menores de edad que tengan mas de
dieciséis afios tendran capacidad legal para prestar servicios
y percibir el sueldo correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DIAS DE DESCANSO, LICENCIAS, PERMISOS,
VACACIONES Y AGUINALDO

Articulo 26.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el
trabajador de dos dias de descanso, con goce de salario integro.

Articulo 27.- Son dias de descanso obligatorio los que
sefiale el calendario civico emitido por parte de la Secretaria
de Gobierno.

Articulo 28.- Los trabajadores de este Ayuntamiento tendran
derecho a disfrutar de sus dias econémicos y seran tres
dias durante un afio.

Articulo 29.- Se concederan permisos a los trabajadores
que requieran ausentarse de su trabajo por no mas de tres
dias consecutivos, lo podran hacer mediante el siguiente
procedimiento:

L Presentar una solicitud por escrito con cinco dias de
anticipacion, dirigida a su jefe inmediato, en donde
le exponen sus motivos por los que solicitan el
permiso;

IL El titular del area de donde se esta emitiendo la
solicitud valorara las circunstancias de su area para
emitir una respuesta al trabajador;

L Si la respuesta es favorable el titular del area girara
oficio al Oficial Mayor para que tenga conocimiento
de que el trabajador se ausentara a sus labores,
sefialando la fecha y se coordine con el Oficial
Mayor para determinar quién cubrira al trabajador
en su ausencia;

1\ El Oficial Mayor le otorgara la autorizacion por escrito
al trabajador, le mandaraauna copia al Contralor y al
Tesorero Municipal para que tengan conocimiento
del permiso ademas de que integrara este documento
al expediente del trabajador;

\Y En caso de ser aprobado dicho permiso sera sin goce
de sueldo; v,

VL. Los permisos seran solicitados maximo una vez por mes.
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Articulo 30.- Cuando el trabajador sufra un accidente o se por razones de embarazo;

enferme, debera dar aviso a su jefe directo lo mas rapido

que sea posible y lo podra hacer por las siguientes formas: V. Disfrutar de cuarenta y cinco dias de descanso antes

L Por teléfono; vy,

1. Mandar razon a su jefe inmediato y al Oficial Mayor
de la situacion.

Articulo 31.- Una vez que se presente el trabajador a sus
labores debera presentar, certificado médico, orden para
estudios clinicos o cualquier otro documento que justifique
la razon por la que se ausento el trabajador.

Articulo 32.- Conceder fundadamente a los trabajadores
de base licencias de dos meses hasta por seis meses, de
acuerdo al articulo 4 de la Ley de Trabajadores al Servicio
del Estado.

Articulo 33.- Los permisos y licencias seran otorgados por
causas justificadas previo aviso por escrito y autorizados
por sus jefes inmediatos.

VACACIONES

Articulo 34.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
ininterrumpidos de labores tendran derecho a 10.dias de
vacaciones en los periodos que para tal efecto se sehalen y se
dejaran guardias para atender asuntos urgentes. Cuando un
trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefalados, por necesidad del servicio, disfrutaran de
ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso,
pero en ningln caso los trabajadores que laboren en periodos
de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 35.- Las solicitudes de vacaciones y permisos seran
recibidas por el Oficial Mayor con una semana de anticipacion.

Articulo 36.- Los trabajadores tendran derecho a una prima
vacacional no menor del 25% sobre los salarios que le
correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 37.- Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

L Durante el periodo de embarazo, a no realizar trabajos
que exijan esfuerzos que signifiquen un peligro para

su salud en relacion con la gestacion;

1. A que no se les exija el examen de no gravidez o
esterilizacion, al solicitar empleo;

OL A que no se les despida del cargo que desempefien

del parto y cuarenta y cinco posteriores al parto con
goce de sueldo;

V Durante el periodo de lactancia tendran dos
descansos por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos;

VL. Solicitar permisos econémicos, cuando requieran
atender a sus hijos enfermos; y,

VIL  Regresar al puesto que desempefiaban.

Articulo 38.- Los hombres trabajadores esposos o
concubinos tendran los siguientes derechos:

L Disfrutar a partir del nacimiento de sus hijos e hijas, de
10 dias naturales de permiso con goce de sueldo para
asistir a su esposa o concubina en el puerperio; v,

IL. Regresar al puesto que desempefaban,
computandose en su antigiiedad los periodos de
descanso que por razén del nacimiento de su hijo o
hija se le haya otorgado.

AGUINALDO

Articulo 39.- Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que estara comprendido en el Presupuesto
de Egresos, que debera pagarse 20 dias de sueldo antes del
periodo de vacaciones de diciembre y 20 dias de sueldo en
el mes de enero, sin deduccion alguna. En caso de que el
trabajador hubiese prestado sus servicios menos de un afio,
tendra derecho a que se le pague la parte proporcional.

CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Articulo 40.- Son obligaciones de esta institucion:

L Cumplir con todos los servicios de higiene y de
prevencion de accidentes a que estan obligadas;

IL Proporcionar a los trabajadores los ttiles,
instrumentos y materiales necesarios para ejecutar
el trabajo convenido;

M.  Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes
respectivas, para que los trabajadores reciban los

beneficios de la seguridad y servicios sociales.

V. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para
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los trabajadores; vy,

V Proporcionar a los trabajadores los viaticos de
conformidad con los tabuladores presupuestales
autorizados; siempre que por razones de trabajo
requieran trasladarse a una localidad distinta a la de
su adscripcion o residencia.

CAPITULO SEXTO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 41.- Son obligaciones de los trabajadores:

L Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados;

1L Observar buenas costumbres dentro del servicio;

III.  Cumplir con las obligaciones que les impongan las
Condiciones Generales de Trabajo y el Reglamento
Interior de Trabajo;

I\ Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;

V Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro
su seguridad y la de sus compaiieros;

VL. Asistir puntualmente a sus labores;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de
los edificios o lugares de trabajo; y,

VIII.  Asistir a los cursos de capacitacion 'y adiestramiento
para mejorar su preparacion y eficiencia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

Articulo 42.- Los trabajadores que violen los preceptos
establecidos en el presente reglamento, seran sancionados
segun sea el caso y se aplicaran las siguientes medidas:

L Apercibimiento;

IL Descuento econdmico: Si el trabajador acumula mas
de tres retardos durante el periodo de una quincena
se le hara el descuento economico de un dia de
trabajo, cuando el trabajador falte de manera
injustificada a su trabajo se le suspendera un dia de
su trabajo y se le hara el descuento econémico de
los dos dias.

1. Acta administrativa; y,

I\% Terminacion de la relacion laboral.

Articulo 43.- La aplicacion de las sanciones sera facultad
del Oficial Mayor y tratandose de las fracciones I1l y IV del
articulo anterior, deberan contar con el visto bueno del
Presidente Municipal.

CAPITULO OCTAVO
SUSPENSION DE LA RELACION Y TERMINACION DE
LARELACION LABORAL

Articulo 44.- Son causas de suspension temporal de la
relacion de trabajo, las siguientes:

L Las licencias sin goce de sueldo, cuando sea de un
mes y maximo una vez por durante (sic) un afio.

1. La incapacidad fisica del trabajador, cuando la
misma derive de un riesgo no profesional y cuando
asi lo determine la instituciéon médica, en cuanto
inhabilite al trabajador para desempeiiar el trabajo
contratado y hasta en tanto pueda ser reubicado
en cualquier otro que sea susceptible con sus
aptitudes fisicas;

1L La suspension que como sancion dicte la institucion
o autoridad a la que preste sus servicios por faltas
cometidas en el desempefio del trabajo que no
ameriten su cese definitivo. Esta suspension en
ninglin caso podra exceder de 8§ dias habiles;

I\ La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria; y,

V El arresto del trabajador.

Articulo 45.- Son causas de la terminacion de la relacion de
trabajo:

L El mutuo consentimiento de las partes;

1. La muerte del trabajador;

1L La conclusion de la obra o vencimiento del término;
V. La incapacidad fisica o mental del trabajador que

haga imposible la prestacion del trabajo;

\Y La renuncia, abandono de empleo, entendiéndose
por ésta la actitud del trabajador de no reintegrarse a
sus labores habituales; vy,

VL. El cese dictado por el Titular de la Dependencia en
donde preste sus servicios, debidamente fundado
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en cualquiera de los siguientes casos:

a)

b)

©

e)

g2

h)

i)

)

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en
contra del titular de la institucion, sus familiares
o del personal directivo o administrativo de la
institucion, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaifieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempeiie el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del servicio,
contra el titular de la institucion, sus familiares
o personal directivo o administrativo, o
alguno de los actos a que se refiere el inciso
e), si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que
habla el inciso anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
ella sea causa tinica del perjuicio;

Comprometer ~el trabajador, por su
imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

Cometer el trabajador actos inmorales en la
dependencia o lugar de trabajo;

Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de la dependencia o sin causa
Jjustificada;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o seguir los procedimientos

indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en

estado de ebriedad o bajo la influencia de
alglin narcotico o droga enervante, salvo que,
en este ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en
conocimiento de sus superiores y presentar
la prescripcion suscrita por el médico; y,

k) La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida
el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Articulo 46.- Cuando el trabajador incurra en alguna de
las causales a que se refiere el articulo anterior el jefe directo
de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con
audiencia del trabajador en la que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaratoria del trabajador
afectado y las de los testigos que se propongan, la que se
firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos
de asistencia, debiendo entregarse una copia al trabajador
y otra al Oficial Mayor. Ningun jefe de oficina,
departamento o director, podra destituir o suspender del
empleo, cargo o comision a un servidor publico. En todo
caso dara aviso al Presidente Municipal para que éste
resuelva lo procedente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO-. Expedido en la sala de Cabildo del
Ayuntamiento del Municipio de Tzintzuntzan, Michoacan.
A los 10 dias del mes de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO-. El presente Reglamento entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO TERCERO-. Se abroga el Reglamento Interior
de Trabajo para los Trabajadores de la Presidencia Municipal
de Tzintzuntzan, Michoacan, aprobado en Sesion Ordinaria
del 13 de enero de 2017 y publicada en el Periodico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, el dia miércoles 8 de febrero de 2017, periddico
namero 60, quinta seccion del tomo CLXVI, asi como sus
reformas.

ARTICULO CUARTO-. Se derogan todas las disposiciones
que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO-. El presente Reglamento debera ser
difundido a la sociedad a través de los diversos medios de
comunicacion, para que su contenido sea del dominio
publico. Los aspectos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por la autoridad municipal
competente. (Firmados).
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