Muzetami

k&)

)
«

TZINTZUNTZAN
—— 2024-2027 —— PUEBLO MaGIC?

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE
TZINTZUNTZAN, MICHOACAN.

TZINTZUNTZAN
12024 -2027

WI I‘ @ Q Las Yacatas No. 25, Colonia Centro
434 6905813 C.P. 58440 Tzintzuntzan, Michoacan

transparencia@tzintzuntzan.gob.mx =



mailto:transparencia@tzintzuntzan.gob.mx

Muzetami

k&)

A))
~

TZINTZUNTZAN TZINTZUNTZAN

UNIENDO Y TRANSFORMANDO PUEBLQ M@GICQ

2024-2027
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

C. Patricio Garcia Alva, presidente del Ayuntamiento de Tzintzuntzan
Michoacan, a sus habitantes hace saber:

Que, el Ayuntamiento de Tzintzuntzan, Michoacén, en uso de las facultades que le
confiere la fracciones Il, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Art. 123 parrafo primero, fraccion IV, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan; Art. 32 inciso a) fraccion Xlll, Art. 35 y 38
fraccion VIII de la Ley organica Municipal del estado de Michoacan.

Asi mismo lo establecido en el, Articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, articulo 2 de la Ley del
Sistema Estatal anticorrupcién’par.a el Estado de Michoacan, articulo 1° de la Ley de
Planeacion Hacendaria Presupuesto, Gasto Publlco"y’ Contabilidad Gubernamental del
Estado de Michoacéan de Ocampo articulo 1° de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Michoacan de Ocampeo’: 'stis Municipios. Articulo 1°del Bando de Gobierno Municipal
para Tzintzuntzan, Michoacéan; ha tenido a bien aprobar el presente:

Cdédigo de Conducta de los Serwdo.res Publlcos, para la administracion publica del
Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento de Tzintzuntzan, que otorgan los articulos 6, 7
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como el acuerdo
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion de fecha 12 de
octubre de 2018, por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo
de Etica, a que se-refiere-el-articulo-16-de la-Ley-General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el'Diarjo Oficial de"la'Federacioniel 12 de octubre de 2018
y con fundamento endos articulos 109.fraccionii 1 15.fraceion il y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos iMexicanos; 5 deJar ey General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del estado de Michoacan. El
presente codigo admite una normativa interna de cumplimiento obligatorio.

CONSIDERANDO

I. ElI Plan Municipal establece que los integrantes del Honorable Ayuntamiento y las
diferentes é&reas administrativas de la presente administracion municipal de
Tzintzuntzan, Michoacan; deben conducirse con responsabilidad y ética en cada una de
las acciones que realicen a favor de la sociedad, vigilando que su actuaciéon y
desempefio sea dentro del marco de la legalidad y observancia de las leyes en la
materia.
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I Asi mismo la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccion I, establece que los servidores publicos deberan observar en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi mismo estatuye que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten las
mismas.

lll. En materia de combate a la corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de mayo de 2015, fue creado el Sistema Nacional Anticorrupcién, como la instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobiernos competentes
en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcioén, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos mediante Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se expidi6 la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

IV. El 18 de julio de 2016, fue'publicado en el Diario‘Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se expide la Ley General de Responsabllldades Administrativas; la cual en su
articulo 16 establece que. Ios servidores publicos deberan observar el Codigo de Etica
que al efecto sea emitido por el Organo Interno de Control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Nacional Anticorrupeion, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las neceS|dades de la sociedad y que oriente su
desempenio.

V. Resulta necesario e indispensable que el Ayuntamiento de Tzintzuntzan, Michoacan
apruebe el Codigo de Conducta mismo que se ha elaborado conforme a los lineamientos
del Sistema Nacional-Anticorrupcion de conformldad aI artlculo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Admmlstratlvas y A - » -
4 LY B\ & 1N

VI. Dentro de las atribu\c,ip_nes;y\facultades;gu(—:‘_;te:.confjefej;la ley y demas disposiciones
aplicables al Organo Interno de Control del-Municipio de Tzintzuntzan, Michoacén, se
encuentran la de proponer Reglamentos, disposiciones de orden publico entre ellos el
Cadigo de Etica y Conducta para el buen desempefio, comportamiento de los servidores
publicos en el servicio publico conforme a los valores o conductas especificas.

VII. Con este propdésito, la presente administracion municipal tiene un alto interés en que
sus servidores publicos respondan de manera honesta y profesional a los requerimientos
de la ciudadania. Trabajar en estricto apego a la Ley, con imparcialidad en el desarrollo
de sus funciones, con transparencia en el manejo de los asuntos que les corresponde
atender y con absoluta honestidad en el desempefio de sus labores cotidianas, principios
que seran ejes fundamentales en esta administracibn municipal para la prestacién de
bienes y/o servicios en beneficio de la poblacién.

VIII. En consecuencia, recuperar la confianza de la sociedad con sus autoridades, con el
objeto de que el municipio cuente con personas calificadas a la funcién publica

DK
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comprometidas con los valores de ética profesional, en base a los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, es por ello que el Ayuntamiento
de Tzintzuntzan, Michoacan como maximo Organo de Gobierno en el Municipio, cuenta
con las facultades para expedir el Cédigo de Conducta, reglamentario de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de conformidad con el articulo 40 inciso a)
fraccion XIV, de la Ley Municipal del Estado de Michoacén; para proponer ante el
Honorable Cabildo el siguiente:

TITULO |
GENERALIDADES.

CAPITULO |
OBJETIVO DEL CODIGO.

ARTICULO 1. El presente Codigo es de Orden Puablico e Interés Social, y tiene por
objeto guiar las acciones, de los Servidores Pubhcbs de la Administracion Publica del
Municipio de sztzuntzan‘ ‘Michoacan, en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, incluyendo a sustrganlsmos Publicos Centrallzados o Descentralizados,
incluyendo el propio Organo Interno de Control, en concordancia con las leyes y
reglamentos vigentes en la materia para asegurar la excelencia en el servicio publico en
beneficio de sus habitantes. :

ARTICULO 2. El presente C6digo Conducta de la Administracion Publica del Municipio
de Tzintzuntzan; Michoacan, tiene por objeto que los servidores Publicos, cualquiera que
sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de los establecidos en otras normas
o disposiciones que-regulen-el-desempefio de sus-funciones: se conduzcan con ética
profesional, en base“a Ios principios ccnstrtumonales ynvalores, para el correcto
comportamiento de sus funcionesi-el" e;encn:lo del.gasto! publico, el uso de bienes
publicos, la toma de decisiones) yun sentido; dejorgulle de pertenencia al servicio publico
gue contribuya a una percepcion,ciudadana de confianza en el Ayuntamiento, sus
instancias y su personal. Teniendo por objeto coadyuvar y optimizar la administracion
publica, sin prejuicio de lo dispuesto en otra norma y disposiciones que regulen su
desempefio.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Codigo, se entendera por:
I. H. AYUNTAMIENTO. El honorable Ayuntamiento de Tzintzuntzan. Michoacan.
[I. MUNICIPIO: Municipio de Tzintzuntzan, Michoacén;

lll. CODIGO: Coédigo de Conducta de la Administracion Publica del Municipio de
Tzintzuntzan, Michoacén;

@ e Las Yacatas No. 25, Colonia Centro
434 6905813 & C.P. 58440 Tzintzuntzan, Michoacan

transparencia@tzintzuntzan.gob.mx



mailto:transparencia@tzintzuntzan.gob.mx

Muzetami

k&

A))
~

i/

TZI NTZU NTZAN TZINTZUNTZAN

UNIENDO Y TRANSFORMANDO
2024-2027
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PUEBL2 MAGI(C?

IV. OIC: Organo Interno de Control del Municipio de Tzintzuntzan Michoacéan, encargado
del control interno de la Administraciéon Publica Municipal, de conformidad con la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

V. DEPENDENCIAS. Son los 6rganos administrativos que se relacionan en la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y son las siguientes: Secretaria
del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal, de Tzintzuntzan,
Michoacan.

VI.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS. Son los Organos Administrativos creados por el
Ayuntamiento bajo las 6érdenes del presidente Municipal, encargados del tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia de conformidad con los reglamentos que
para el efecto expide el Ayuntamiento.

VIl. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Son los’ Organos de Gobiernos creados por
el Ayuntamiento con personalldad Juridica y patrlmonlo propio que tienen por objeto la
prestacion de un servicio. publlco en especifico y que: de acuerdo a su conformacién y
estructura orgénica podran en Su caso ejercer recursos propios o municipales a través
de los subsidios que se les asigne en los pregramas operativos.

VIII: ORGANISMOS DESCONCENTRADOS: Son los Organos de Gobiernos creados
por el Ayuntamiento con capacidad técnica con el objeto de realizar la prestacion de un
servicio publico en especifico y que de acuerdo a su conformacion y estructura organica
ejerceran recursos municipales, a través de los que se les asignen en los programas
operativos.

IX. COMITE: El Comlte de Conducta y Confllcto de lnteres \

IHENDO Y ANSFORM
Jn

X. ACUERDO. EI presente explde el Codlgo de Conducta de los Servidores Publicos de
las dependencias Coordinaciones y entidades de la Administracion Publica Municipal.

XI. SERVICIO PUBLICOS. Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera
regular, continia y uniforme, las necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental.

Xll. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona que desempefian un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal centralizada vy
descentralizada, del municipio de Tzintzuntzan, Michoacan, ya sea de eleccién popular,
de confianza, de base o por honorarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 108,
parrafos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio

de sus funciones.
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XIll. CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacion en el desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

XIV. VALORES: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas
y positivas para la sociedad y el ciudadano.

XV. REGLAS DE INTEGRIDAD: Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefialadas en el presente Codigo de Conducta

XVI. RIESGO ETICO: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse,
principios, valores o reglas de integridad.

ARTICULO 4. Todo servidor publlco que conozca ‘de cualquier hecho contrario a la
normatividad dispuesta en el presente Cédigo, que atente contra los principios contenidos
en el mismo, se encuentra. en‘el deber de informar a sussuperlores de la dependencia u
organizacion en el que preste sus servicios, del presunto infractor.

ARTICULO 5. Compete al H. Ayuntamien,toMuhicipal; Establecer los principios éticos
que deben regir la conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento; y Las demés
que le confieran las leyes y reglamentos aplicables.
ARTICULO 6. Compete a la Contraloria Municipal;

. Resolver las dudas‘que ser suselteh €on motivodela mterpretauon y aplicacién de este
Cadigo, asi como los Q@SQS no. prewstos en el mlsmo ;

el

*NDO Y TRANSFORMANI

. Vigilar que los serwdores publlcos se conduzcan en eI ejel’CICIO de sus funciones con
honestidad, responsabilidad, legalidad, honradez, prudencia, compromiso, igualdad,
respeto, tolerancia, colaboracion, creatividad, competitividad, eficacia, eficiencia,
transparencia, imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, vocacion de servicio

y puntualidad, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

. Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones previstas en este Cédigo, en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, asi
como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos convenios 0 instrumentos
juridicos vigentes del &mbito de su competencia,

IV. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios de
denuncia o queja, cuando en algun caso la conducta del servidor publico municipal no
sea la correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados en este documento;
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V. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas municipales y organismos
descentralizados para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Cédigo; vy,

VI. Las demas que le sefalen como de su competencia, el Ayuntamiento, el presidente
Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 7. Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con
lo estipulado en el presente Cédigo de Conducta.

ARTICILO 8. El ingreso al Ayuntamiento en cualquiera de las modalidades contractuales
que pudieran observarse dentro del mismo implicar4 tomar conocimiento del presente
Cdédigo y asumir el compromiso de su cumplimiento real y honesto.

N

=NV 7 CAPITULO N
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO.

t'\\

ARTICULO 9. Los serwdores pubhcos estaran obllgados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la administracion
publica municipal. :

ARTICULO 10. Los principios constitucionales y legales que rigen a las y los servidores
publicos y a los que se deben de sujetar en su actuacion al interior de la administracion
publica del Municipio de Tzintzuntzan, Michoacan, son los siguientes:

. LEGALIDAD: f"os* Serwdores— “Plblicos, hagani’solo paquello que las normas
expresamente les confieren y entodo.momento Sometan st actuacion a las facultades
que las Ieyes reglamentos iy demasydisposicionesjuridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comision, por lo que conocen.y cumplen las;disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

II. HONRADEZ: los Servidores Publicos se conduzcan con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o0 comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

lll. LEALTAD: los Servidores Publicos correspondan a la confianza que el Ayuntamiento
les ha conferido, que tengan una vocacion de servicio absoluta de servir a la sociedad y
satisfagan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

transparencia@tzintzuntzan.gob.mx
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IV. IMPARCIALIDAD: El servidor publico debe dar a la ciudadania y a la poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, interesantes o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,

V. EFICIENCIA: Los Servidores Publicos actien con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimicen el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. ECONOMIA: Los Servidores Publicos, en el ejercicio del gasto publico, administren
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

VII DISCIPLINA: El servidor publico debe desempeiiar su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metodica. y perseverante, con ef propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o blenes ofrecidos; \
£y A

VIII. PROFESIONALISMO Los Servidores Publlcos deben conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo -momento-diseiplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos, comao a particulares con los que llegue a tratar.

/

X. OBJETIVIDAD: De-acuerdo-con el-cual-el servidor-publico-debe preservar el interés
superior de las necesidades, coteetivas por encima devintereses particulares, personales
0 ajenos al interés general actuahdo.de manera‘nettral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberéande senenrestricto, apego a la legalidad,;

XI. TRANSPARENCIA: los Servidores Publicos, en el ejercicio de sus funciones,
privilegien el principio de méxima publicidad de la informacion puablica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundan de manera proactiva la informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

XIl. RENDICION DE CUENTAS. El servidor pablico asume plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision por lo que informan, explican, explican y justifican sus decisiones y acciones
sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio puablico
de sus funciones por parte de la ciudadania;
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Xlll. COMPETENCIA POR MERITO. El servidor publico debe ser seleccionado para su puesto
de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a las mejores candidaturas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIV. EFICACIA: Los Servidores Publicos actien conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XV. INTEGRIDAD: Los Servidores Publicos actuaran siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
conducta que responda al mteres plblico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen.u observen su actuar.

XVI. EQUIDAD. El servidor publlco debe procurar que toda persona acceda con justicia e
|gualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

XVII. ADIESTRAMIENTO: Capacitarse permanentemente para el mejor desempefio de las
funciones y actividades a su cargo.

XVIIl. DISCRECION: Guardar reserva respecto a hechos o informacion de los que tenga
conocimiento con motivo 0 en ejercicio de sus funciones, sin prejuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan envirtud de Ias normas que regulan la confidencialidad
o la reserva.

XIX. EJERCICIO ADECUADQ PEL) CARGQ: Elrejereicio.adecuado del cargo involucra el
cumplimiento personal del presente cédigo, asi-como las acciones encaminadas a la
observancia por sus subordinados. El servidor publico mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas
indebidas para si o para otros. Asi mismo con motivo o en ocasion del derecho de sus
funciones, no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
funcionarios u otras personas, que no emanen del estricto ejercicio del cargo.

XX. IGUALDAD DE TRATO: No realizar actos discriminatorios en relacién con el publico o
sus demas colaboradores, por la circunstancia que sea, por razon de su sexo, ideologia,
condicidn fisica, religién o cualquier otro atributo de las personas.

XXI. INDEPENDENCIA DE CRITERIO: No involucrarse en situaciones, actividades intereses
incompatibles con sus funciones o actividades que le lleven actuar con parcialidad.
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XXII. JUSTICIA: Otorgar a cada uno lo que corresponda con motivo de la atencion de
tramite o servicio a su cargo.

XXIIl. OBEDIENCIA: Dar cumplimiento a las érdenes que le imparta el superior
jerarquico competente siempre que no sean contrarias a la moral o a la legalidad.

XXIV. OBLIGACION DE DENUNCIAR: Denunciar ante su superior o las autoridades
correspondientes, los actos ilicitos de los que tuviera conocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de sus funciones.

XXV. USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO: Proteger y conservar los
bienes

del municipio, debiendo utilizar los que les fueron asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, dispendio o dilapidacion. Tampoco
puede emplearlos o permltlr que otros lo hagan para fines particulares o propoésitos que
no sean aquellos para los cuales hubieran sido especn‘lcamente destinados.

XXVI. USO ADECUADO.B IEL TIEMPO EN EL TRABAJO Presentar durante el horario
laboral un esfuerzo responsable para cumplir con sus quehaceres. Debe desempefiar
sus funciones de una manera €ficiente y.eficaz y velar porque sus subordinados actien
de la misma manera. No debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados que
empleen el tiempo oficial para realizar actividades que no sean las que se le requieran
para el desempefio de los deberes a su cargo.

ARTICULO 11. Los servidores plblicos deben tener presente que los principios de
conducta no son meros-conceptos o-abstracciones-ajenas-a-su quehacer cotidiano, si
no elementos de 1rabajos |ﬁd1spensables para eI cabal cumplimiento de sus
responsabilidades. © J I\

UNIENDO Y TRANSFORMANDO

CAPITULO III
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.

ARTICULO 12. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
ademas de los principios, deberan observar los valores que a continuacion se describen:

I. INTERES PUBLICO: Actuaran en todo momento siempre en atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. RESPETO: Se conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a través de la eficacia y el interés publico.
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lll. RESPETO Y PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS: Respetaran los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran,
promoveran, protegeran dichos derechos de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

IV. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género,la edad, las discapacidades, la condicidn social,
econbmica, de salud o jufldlca la«religion, Ia'apériencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion mlgratorua el embarazo, la Iengua las opiniones, la orientacion
sexual, la identidad o filiacion palitica, el estad@wcivil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

V. EQUIDAD DE GENERO: En el amblto de sus competencias y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI. ENTORNO CULTURAL-Y-ECOLOGICO: En el desarrollo-de sus actividades evitaran
la afectacion del patrimanio culturalde cualquier nacion y/de lesiecosistemas del planeta,
asumiendo una férreadvoluntad de fespeto, defensa.y. preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en|el;ejercicioyde; sussfunciones,y,cconforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. COOPERACION: Las personas servidoras publicas colaboraran en la informacion en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

VIII. LIDERAZGO: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cdédigo de Conductay las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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ARTICULO 13. Los servidores publicos deben tener presente que los principios de
conducta no son meros conceptos o abstracciones ajenas a su quehacer cotidiano, si no
elementos de trabajos indispensables para el cabal cumplimiento de sus
responsabilidades.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD.

ARTICULO 14. El Servidor Publico, debera conducir su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién
al interés publico. Vulneran la actuacion publica, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

|. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
gue le confieren los ordenamlentos legales y normatlvos correspondlentes

\\ .
[I. Adquirir para si o para terceros,(blenes o] serV|C|os de personas u organizaciones
beneficiadas con programay |0 contratos gubernamehtales a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables distintas a las del mercado;

lll. Favorecer o ayudar a otras personas.u ,organ_izaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de*los s s'PUblicos ‘protectores de los derechos
humanos y de prevendcion ‘de la discr m1 C|On Mbsmur ‘alguna investigacién por
violaciones en esta matenia;- DO Y TRANSFORMANDO

VI. Hacer proselitismo en su jornada Iaboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico electorales;

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos
a los asignados;

VIII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de
comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

DK
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X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral;

Xl. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general por razones de origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién
social, condicién de salud, religién, opinién, preferencia sexual, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana indicados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la propia Ley derechos humanos, las leyes vigentes;

XIl. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
ordenes y niveles de Gobierno;

Xlll. Dejar de informar a su superiora jerarquica, asi como al Comité de Conducta sobre
la existencia de un posible confllcto de interés que ponga en riesgo la imparcialidad e
independencia de sus actos Y . § S

XIV. Dejar de establecer medac‘las preventivas al momento de ser informado por escrito
CcOomo superior jerarquico, de una posible situacion de rlesgo o de conflicto de interés;

XV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, ,intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo; =)

XVI. No desempefiar mas de un cargo o comision, en el Ayuntamiento;
XVII. Dejar de colaborar-con-otros servidores publicos y-de-propiciar el trabajo en equipo

para alcanzar losr™ Ob]GtIVOS “comunes pre\nsios en lles planes y programas
gubernamentales, asi €omo ‘mantenér.un.climade c@rdJahdag:l Y. colaboracién arménica;

\7‘1‘, [\/\'\«"‘ ‘~(l/\¥‘

JIiIN

XVIII. Obstruir u obstaculizar Ia generacmn de soluc10nes a dlflcultades que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en el plan de Desarrollo Municipal;

XIX. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

XX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion
y apoyos que perciba con motivo de cargo publico;

XXI. Conducirse de tal manera que pueda mermar la respetabilidad propia de su encargo,
tanto en el ambito publico como en el privado; y,

XXII. Permitir que sus actitudes denoten alarde de poder.
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ARTICULO 15. Regla de integridad de Informacion Publica. Consiste en que los
Servidores Publicos conduzcan su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguarden la documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidad. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién, para
la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion publica.

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

lll. Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

IV. Declarar la inexistencia de informacion o.documentacion publica, sin realizar una
, . "N . ey s . .
busqueda exhaustiva en Iosfiéx,pedlentes y archivos m_stltucmnales bajo su resguardo.

V. Utilizar informacion que.se: obtenga con motivo dé wsfunmones para fines distintos a
los autorizados por la normatividad apllcable

VI. Ocultar informacion y documentacmn publlca en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

VII. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

VIII. Permitir o facilitar-la sustracmon destruccmn 0 |nut|I|zaC|on indebida, de informacién
o documentacion pubhcaa . |

¥

IX. Proporcionar, pubjloar, chv gar y/o Gdlfundlr indebidamente documentacion e

informacién confidencial o reservada.

X. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.

Xl. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacidén en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

XIl. Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion
por cualquier interesado.

XIl1. Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en materia de proteccion de datos personales

transparencia@tzintzuntzan.gob.mx
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ARTICULO 16. Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones. Esta regla consiste en que los Servidores Publicos que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o a través de subordinados, participen en la
celebracion, otorgamiento o prérroga de dichas figuras, se conduzcan con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad y garanticen las mejores condiciones para el Municipio de San Tzintzuntzan,
Michoacan. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones.

Il. No aplicar el principio de eqwdad de la competenma gue debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedlmlentos de contratacmn

lll. Formular requerlmlentos diferentes a los ' esmctamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos exceswos e innecesarios.

IV. Establecer condiciones enlas |nV|tac1ones 0 convocatorias que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes.

V. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos
0 coadyuvando a su cumpllmlento extemporaneo

s ¢ ,,\ Q et = U

VI. Beneficiar a los perLeedores sopﬂa el cufnpllmlento ded QS requnsntos previstos en las
solicitudes de cotizacionJIENDO Y TRANS O

VII. Proporcionar de manera indebida, infbrmaci()n de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

VIII. Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

IX. Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

X. No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.
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XI. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
a traveés de cuentas personales o distintas al correo institucional.

XIl. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

XIll. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
gue se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

XV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, en la
gestibn que se realice para el otorgamlento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y conce3|ones~ - ,\v'
XVI. Dejar de observar el protocolo de actuacion en ma\erla de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas,
incluyendo la adjudicacion de obras.

XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con el Municipio.

ARTICULO 17. Regla de integridad de Programas Gubernamentales. Consiste en que
los Servidores Publicos-que-con motivo-de-su-empleo,-cargo-0 comision o a través de
subordinados, participen’ eny el mmgamlento 1y%}i)elracnfm del subsidios y apoyos de
programas gubernamarzﬂalés garanﬂzarén quela enfregarde estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad ymno,disecriminacion; legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto. Vulneran esta regla, de manera,enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: S

I. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios 0 apoyos que otorgue del Municipio.

II. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

[ll. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a persona, agrupaciones
0 entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

DK
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IV. Difundir propaganda gubernamental en relacion al otorgamiento de subsidios o apoyos
de programas gubernamentales, en periodos restringidos por la normatividad electoral,
salvo en los casos de excepcion.

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion.

VI. Discriminar a cualquier interesado, para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

VII. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacién sobre
el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas.

VIII. Entregar, disponer o hacer usoxdistinto a las atﬂbucmnes encomendadas, de la
informacién de los padrones‘de beneficiarios de programas gubernamentales diferentes
a las atribuciones encomendadas i\\

Articulo 18. Regla de integridad de Tramites:y Servicios. Consiste en que los Servidores
Publicos que con motivo de su empleo, cargo 0 comision participen en la prestacion de
trdmites y en el otorgamiento de servicios, atiendan a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Mostrar una actitud contraria al respeto y cordialidad en eI trato a la ciudadania,
incumpliendo protocofos de actuacfon 0 atenclon“m pubhco
J 1N ;

II. Otorgar informacion: falsa spbre el‘proceso ¥ reqwsltos péra acceder a consultas,
trdmites, gestiones y servicios. ~

[ll. Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, y la prestacion de servicios.

VI. Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacioén, dadiva, obsequio o regalo
en la gestidn que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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ARTICULO 19. Regla de integridad de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles,
Consiste en que los Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcion, participan en los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, y administren
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo Uutiles.

II. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacioén,
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

[ll. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensaci()n dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a Iospartlmpantes en los proeeﬁlmlentos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles. '

,',}-ﬁ ¥ ’ o \
IV. Intervenir o influir en las decisiones de otros Servidores Publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedlmlentos de enajenacion de bienes muebles

e inmuebles.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

VI. Manipular la mfermaCIon proporcionada,porilos partlculares en los procedimientos
de enajenacion de'biénes mueble&g inmuebles.| 4./

NIENDO Y TRANSFOR!
UNIENDO Y | JINIY

VII. Utilizar cualquier tipo de vehlcUIo propledad 0 arrendado por el Municipio, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el propio Municipio.

VIII. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sean estos financieros, humanos
0 materiales, sin observar las normas a las que se encuentran afectos y destinarlos a
fines distintos al servicio publico.

ARTICULO 20. Regla de integridad de Control Interno. Consiste en que los Servidores
Publicos en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, que participen en
procesos de control interno, generen, obtengan, utilicen y comuniquen informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas. Cumplen esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:
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I. Informar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como
los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.

II. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

lll. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

IV. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa
o dispersa.

V. Omitir supervisar los planes programas o proyectos a su cargo, 0 en su caso, las
actividades y el cumpllmlento de las funcmnes del pei‘sonal que le reporta.

VI. Dejar de salvaguardar. decumentos e mforma(:lon\que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, jurIdICOS economicos o de seguridad.

VII. Ejecutar sus funciones sin estable_cef las medidas de control que le correspondan.
VIIl. Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interes

IX. Inhibir las manifestaciones o propuestas-que tiendan-a-mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos; de cahdaqadg tramn;es ' servicios “.olde comportamiento ético
de los Servidores Pdblicos. © J I '

UNIENDO Y TRANSF (\, RMANDO
X. Eludir establecer estandares o protocolos de-actuacion en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias

competentes.

ARTICULO 21. Regla de integridad de Procedimiento Administrativo. Consiste en que los
Servidores Publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participan en
procedimientos administrativos, tengan una cultura de denuncia y respeten las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

II. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

DK
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lll. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como a este Cddigo de Conducta.

VIl. Dejar de proporcionar, o negar documentacion o informacion que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones, o evitar colaborar con ésta en
sus actividades.

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conacimiento que: |mphquén contravencion a la normatividad,
asi como a este Cdédigo de Conducta S\
§7i "‘\

ARTICULO 22. Regla de Desempeno Permanente C(% Integridad. Consiste en que los
Servidores Publicos que desempefien unwempleo, cargo o comision, conduzcan su
actuacion con legalidad, imparcialidad,.objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad. Vulneran esta regla, desmanera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: i

I. Omitir conducirse con un trato digno, cordial y de respeto, conforme a los protocolos
de actuacién o aten0|on al publlco y de cooperauon entre Servudores Publicos.

= v\w m \-, [ sy = v.,aﬂ i [ e .4,~;1
\ g B &

Il. Retrasar de maneramthgeme Ia.;actwd ides. que permjta.n atender de forma agil y

expedita al pablico en generalinO v TRANSFORMANDO

[ll. Ocultar informacién y documeh'taCién', con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacioén publica.

IV. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

V. Aceptar documentaciéon que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

VI. Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos publicos.

VII. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de

DK

interés.
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ARTICULO 23. Regla de Cooperacion con la Integridad. Consiste en que los Servidores
Publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperen con el
Municipio, y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcion puablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Il. Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas no éticas.

IIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico

ARTICULO 24. Regla de integridadsde Comportariento Digno. Consiste en que los
Servidores Publicos deben conducirse en forma dlgna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar Ienguiaje o realizar acciones ide hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcion publica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

I. Realizar a personas que sean compafieras o comparieros de trabajo, personal
subordinado o usuarios, sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
movimientos de otras partes del cuerpo.

Il. Tener contacto"ffsico sugesﬂvo 0’ dej naturalezay'sexual, [con personas que sean
comparieros o compaiieras de trabap personal subordinado ‘0 usuarios en horarios de
trabajo. UNIENDO Y TRANSFORMZ

\INOTFV

v L ) ‘-. )

IIl. Hacer regalos, dar preferencias ihd'ebidas 0 notoriamente diferentes en el ejercicio de
su funcién, por tener interés sexual por una persona que sea compafiero o compafiera
de trabajo, personal subordinado o usuario.

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante
horario laboral o hacia una persona que sea compafiero o compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas.

V. Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
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VII. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

VIII. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona que sea
compafero o compafiera de trabajo, personal subordinado o usuario, referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de una
persona que sea compafiero o comparfiera de trabajo, personal subordinado o usuario.

Xl. Realizar favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual directamente o
mediante insinuaciones, a personal subordinado o usuarlo

XII. Emitir expresiones o utlllzar Ienguaje que denlgre a las personas que sean
comparieros o compaieras: ‘de trabajo, personal suberdlnado 0 usuarios, o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

XIll. Preguntar a una persona que_sea compaiero 0 compafiera de trabajo, personal
subordinado o usuario sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

XIV. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, ilustraciones u-objetos coniimagenes o-estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas] poHa personal receptora cuando ésta sea comparfiero o
compafiera de trabajoy personal subordinada o usuanQ ‘

‘:‘;A - -
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XV. Difundir rumores o cualqwer tlpo de mformamon sobre Ia vida sexual de una persona
que sea comparfiero o compafiera de trabajo, personal subordinado o usuario.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVII. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas que
sean compafieros o compafieras de trabajo, personal subordinado o usuario.

ARTICULO 25. Regla de Integridad de prevencion de la discriminacion. Consiste en que
las personas servidoras publicas brinden un trato respetuosa, digno, tolerante justo e
imparcial a toda persona sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en el
origen étnico, color de piel, cultura, género, sexo, discapacidad, condicion econdémica,
social, juridica, religiosa, fisica, genética, migratoria, politica, familiar, lengua, identidad o
alguna otra condicion, que atente contra la Dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de toda persona, dentro y fuera de las instalaciones
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del Municipio. Cumplen esta regla de manera enunciativa no limitativa las conductas
siguientes:

I. Evitar en todo momento cualquier forma de discriminacion
Il. Promover programas de capacitacidon y sensibilizacién para prevenir la discriminacion.
lll. Actuar con sentido de responsabilidad, justicia y racionalidad.

IV. Fortalecer y promover un ambiente de Convivencia, cordialidad, cooperacion y
comunicacion, asentando el principio de igualdad como valor central.

V. Observar las recomendaciones de organismos protectores de derechos humanos y
prevencion de la discriminacion y en su caso contribuir en las investigaciones por
violaciones en la materia.

. \:& { o i \ ;,“,;,

Si bien, este Cddigo de Conducta provee una amphagama de acciones y prohibiciones
como Reglas de Integrldad de los patrones de conducta esperados a partir de los
Principios, Valores y Directrices del Servigio-Publico, este instrumento no contempla
todas las situaciones que es probable que las personas servidoras publicas de la
Administraciéon Publica del Municipio, enfrenten. Por consiguiente, las reglas de
Integridad de este Cddigo de Conducta no reemplazan, sustituyen o limitan la
responsabilidad y obligaciones de toda persona servidora publica integrante de la
Administracion Publica, consignadas en otras disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, asi como-ejercerun-buen crltenoyen su caso consultar al personal facultado,
con respecto a la conducta correcta esperada l R B

o J S

NN DO Y TR A ,
DEL CUMPLIMIENTO'Y VULNERACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

ARTICULO 26. El OIC garantizara la debida aplicacion y observancia del presente
Cdédigo de Conducta, por parte de las personas servidoras publicas del municipio.

ARTICULO 27. Los integrantes que conformen, el comité de ética del Municipio de
Tzintzuntzan, Michoacan, asi como el OIC, vigilaran la observancia y cumplimiento del
presente Cédigo de Etica y Conducta.

ARTICULO 28. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones
contenidas en el presente Codigo de Conducta, serdn sancionadas conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, independientemente

transparencia@tzintzuntzan.gob.mx
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las responsabilidades sancionables conforme a las legislaciones penales y civiles
vigentes.

ARTICULO 29. Cualquier persona podré presentar queja o denuncia ante el OIC relativa
a presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta, acompafiando en su caso las
pruebas en que la fundamenten, en caso de existir.

ARTICULO 30. El OIC establecera las medidas que faciliten la presentacion de quejas y
denuncias por el incumplimiento de las obligaciones o por incurrir en conductas prohibidas
de las personas servidoras publicas que infrinjan el presente Codigo de Conducta, para
tal efecto, aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley General de Responsabilidad
Administrativas.

ARTICULO 31. El denunciante debera ratificar su queja ante el OIC y acompafar las
pruebas ) 2
en que fundamente su dicho, \en ¢aso de existir. "

ARTICULO 32. El OIC respeitara Ia conﬂdenmahdadbde la informacién derivada de la
denuncia, de conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Ley General de Proteecién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, asi como de la_Ley de Transparenua y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan. =+ -

CAPITULO VI
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

E_\».’.‘_’:;r ﬂ ‘ ».‘.4 T—,»I'

ARTICULO 33. El lenguaue empleade 0 él preseﬁte. legQ de Conducta no busca
generar alguna distincin; ni-marcar/diferencias)entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion:hechas hacia un género representan a ambos
sexos, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 34. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al OIC,
sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan.

ARTICULO 35. El OIC interpretara para efectos administrativos el presente Codigo y
resolvera
los casos no previstos en el mismo.

DK
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36. El Servidor Publico que contravenga lo dispuesto en el presente
ordenamiento, sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el estado de Michoacan de Ocampo, asi como por las leyes administrativas,
laborales y penales cuando asi proceda, otorgandosele en todo momento la garantia de
audiencia y la presuncion de inocencia que prevé nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Cddigo de Buena Conducta del Servidor Publico del Ayuntamiento de
Tzintzuntzan, Michoacan, entrara en vigor al dia S|gwente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Goblerﬁb\Gonstltumo‘nal del Es;d‘ab de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. El presente Cocygo deroga (o] abroga todaﬁ\las disposiciones municipales que
se opongan al mismo.

a——
n-,n—

TERCERO. Se instruye al Contralor. Mumqpat‘ya la Oficialia Mayor, realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a-los Servidores Publicos Municipales y a la
ciudadania en general del contenldo'dejﬁresente Cddigo de Conducta de los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Tzintzuntzan,

Michoacan. (Firmados).
CUARTO. Se ordeTﬁm m *) pagma de internet oficial
del Municipio de T e tr naturales siguientes a la entrada

en vigor del presente Codigo.\ DO Y TRANSFORMANDO
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